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REGOLAMENTO PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO

Art. 1 - Premesse e Riferimenti Normativi

Il presente Regolamento ¢ finalizzato a definire le linee guida per la prevenzione, la gestione e la

sanzione degli episodi di bullismo e cyberbullismo, garantendo un ambiente scolastico sicuro,

inclusivo e rispettoso.

Il Regolamento opera in riferimento al seguente quadro normativo:

1. Legge n. 71 del 29 maggio 2017: "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo"

2. Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto al Bullismo e Cyberbullismo
(Ministero dell’Istruzione, con successivi aggiornamenti).

3. D.P.R. n. 249/1998 e D.P.R. n. 235/2007 (Statuto delle Studentesse e degli Studenti), in
particolare per i doveri di rispetto e corretta convivenza.

4. D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679 (GDPR), per la tutela dei dati personali.

Art. 2 - Definizioni

At fini del presente Regolamento, si intendono:

Bullismo: Qualsiasi forma di pressione, aggressione, molestia, ricatto o offesa ripetuta e
intenzionale, fisica, verbale o psicologica, perpetrata da un individuo o un gruppo a danno di una
vittima percepita come piu debole, in contesto scolastico o strettamente connesso.

— Cyberbullismo: Qualsiasi forma di pressione, aggressione, molestia, ricatto, ingiuria,
denigrazione, diffamazione, furto d'identita, alterazione, acquisizione illecita, manipolazione,
trattamento illecito di dati personali in danno di un minore, realizzata per via telematica (social
network, chat, email, siti web, ecc.).

Art. 3 - Il Ruolo del Referente e del Team Antibullismo
3.1 Funzione del Referente
Il Dirigente Scolastico nomina un Docente Referente per il Bullismo e il Cyberbullismo (come
previsto dalla Legge 71/2017), responsabile di:
— Coordinare le azioni di prevenzione e intervento
— Curare la formazione interna (docenti, studenti e ATA)
— Mantenere i contatti con le Forze dell'Ordine e le istituzioni esterne
3.2 Il Team Antibullismo
E istituito un Team di Intervento, composto dal Dirigente Scolastico o suo delegato, dal Referente,
dall'Animatore Digitale (per il Cyberbullismo), da un docente del Dipartimento di Sostegno e, se
possibile, da uno psicologo scolastico. Il Team gestisce 1 casi segnalati, garantendo riservatezza e
rapidita di intervento.

Art. 4 - Doveri e Responsabilita degli Studenti

Gli studenti hanno il dovere di:

1. Rispetto: Avere un comportamento corretto e rispettoso verso compagni, personale scolastico e
struttura, sia in presenza che sui canali telematici.

2. Segnalazione: Segnalare immediatamente ai docenti, al personale ATA o al Referente qualsiasi
atto di bullismo o cyberbullismo di cui siano vittime o testimoni.

3. Tutela della Privacy: Non divulgare, diffondere o manipolare dati, immagini o video personali
altrui senza esplicito consenso, pena l'applicazione delle sanzioni disciplinari e legali.

Art. 5 - Protocollo di Intervento e Azioni Immediate

In caso di segnalazione o accertamento di atti di bullismo o cyberbullismo, il Team d'Intervento
adotta il seguente protocollo:
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1. Ascolto e Valutazione: Il Referente/Team raccoglie le informazioni in modo riservato,
ascoltando la vittima, il presunto autore e gli eventuali testimoni.

2. Intervento Educativo (Primo Livello): Nei casi meno gravi, si privilegia un approccio
educativo e ripartivo (mediazione scolastica), finalizzato alla piena consapevolezza del danno e
alla riparazione dello stesso.

3. Coinvolgimento delle Famiglie: Le famiglie degli studenti coinvolti (vittima e autore) vengono
convocate immediatamente per informarli sull'accaduto e stabilire un piano d'azione congiunto.

4. Denuncia all'Autorita (Solo per Cyberbullismo): Come previsto dall'Art. 7, comma 3, della
Legge 71/2017, in caso di cyberbullismo, il Dirigente Scolastico ¢ tenuto a informare i genitori
dello studente vittima sulla possibilita di avvalersi della richiesta di oscuramento o rimozione dei
contenuti diffamatori.

Art. 6 - Sanzioni Disciplinari
Le sanzioni sono comminate dal Consiglio di Classe o dal Dirigente Scolastico, in conformita con lo
Statuto delle Studentesse e degli Studenti e il Regolamento di Disciplina di Istituto.
1. Bullismo (in presenza):

— Lieve: Ammonizione scritta, assegnazione di lavori socialmente utili in ambito scolastico,
attivita di riflessione sul danno causato.

— Grave o Recidivo: Sospensione dalle lezioni (con obbligo di frequenza o di svolgimento di
attivita didattiche alternative), e comunicazione alle Forze dell'Ordine nei casi che integrano
fattispecie di reato.

2. Cyberbullismo (Telematica):

— Oltre alle sanzioni previste per il bullismo, si aggiunge 1'obbligo di cancellazione immediata
dei contenuti illeciti.

— Integrazione Normativa: La gravita del cyberbullismo ¢ valutata anche in base alla
potenziale diffusione del contenuto e al danno permanente alla reputazione della vittima.
L'uso improprio dei dispositivi elettronici (cellulari, PC) ¢ punito con il loro sequestro
temporaneo e l'applicazione di sanzioni piu severe.

Art. 7 - Prevenzione e Formazione
L'Istituto si impegna a:

— Promuovere progetti formativi annuali (assemblee, seminari) rivolti a studenti e genitori sul
corretto uso dei social media e sulla sicurezza in rete.

— Integrare nel curricolo di Educazione Civica moduli dedicati alla cittadinanza digitale e al
rispetto della persona.

— Aggiornare periodicamente i docenti e il personale ATA sulle strategie di early warning
(segnali precoci) e sulle metodologie di intervento.
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