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Per il tramite del Dirigente Scolastico

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) presso LT.T “V.S. Longo”
Alla Direzione Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale

Alle Org. Sindacali territoriali

Albo sindacale L. T.T. “Vito Sante Longo” Monopoli

¢ p.c. al Dirigente Scolastico

- mail pec batf26000r@pec.istruzione.it

“Il presente documento viene sottoscritto dai lavoratori inferessati e trasmesso per conoscenza al DS al quale si chiede !'inoltro ai
destinatari in indirizzo e l'affissione all'Albo Sindacale”.

Oggetto: Contrattazione integrativa d’Istituto — richiesta di immediata di sottoscrizione del contratto integrativo
e di riconoscimento dei compensi accessori al personale

I sottoscritti lavoratori e lavoratrici del’IITT “V. Sante Longo” di Monopoli, con riferimento alla
contrattazione integrativa d’Istituto, formalmente comunicano quanto segue.

Premesso che, la RSU d’Istituto ha svolto nel corso dell’anno scolastico tre assemblee con il personale e le
rappresentanze sindacali, durante le quali i lavoratori hanno esaminato le questioni relative alla contrattazione integrativa
ed espresso precise indicazioni sui criteri di distribuzione delle risorse destinate al personale docente e ATA chiedendo, a
tal fine, di concludere la trattativa e di sottoscrivere il Contratto Integrativo d’Istituto, di garantire certezza nell’utilizzo
delle risorse e il contestuale riconoscimento economico delle attivita aggiuntive effettivamente svolte.

L' atteggiamento assunto dalla RSU ’istituto nel corso dei tavoli negoziali, al contrario, delle indicazioni date
nelle assemblee con i lavoratori, si & rivelato fortemente oppositivo, dilatorio, incapace ad instaurare un dialogo costruttivo
e, condizionato esclusivimente da interessi € contrapposizioni di carattere personale, del tutto prive di una chiara visione
strategica, compromettendo soltanto il dialogo con la parte datoriale ed ostacolando per propria esclusiva responsabilita
il raggiungimento dell’ accordo. L

A seguito della mancata sottoscrizione del contratto integrativo, la dirigente scolastica ha proceduto all’adozione
di un atto unilaterale, al fine di assicurare la regolazione delie materie oggetto di contrattazione e consentire il
riconoscimento dei compensi relativi alle attiviti effettivamente svolte dal personale. Tale atto, & stato sottoposto ai
competenti organi di controllo e non risulta essere stato oggetto di rilievi tali da impedirne I'efficacia.

I sottoscritti lavoratori ritengono altresi evidenziare, in questa sede, come la reiterata diffusione, nel corso
dell’anno, di comunicazioni, e prese di posizione pubbliche, anche a firma di componenti della R8U e riconducibili alla
RSU UIL scuola e alla UIL SCUOLA sia stata particelarmente inopportuna la prosecuzione di tale propaganda e
contrapposizione conflittuale in periodi particolarmente delicati per la vita dell’Istituto, comprese le fasi delle iscrizioni,
nelle quali dovrebbe prevalere la responsabilita di tutte le componenti della comunita scolastica nel tutelare I'immagine,
la serenitd e la credibilitd dellistituzione, Pertanto, la componente RSU, anziché interpretare ¢ tutelare gli interessi
collettivi del personale, ha strumentalizzato il mandato ricevuto dai lavoratori per sostenere posizioni e interessi solo di
carattere personale o particolare, finendo cosl per anteporre logiche individuali alla tutela dell’intera comunitid dei
lavoratori.

La tutela dei lavoratori e delle lavoratrici deve tradursi concretamente nell’attivitd negoziale, attraverso un
confronto costruttivo, di mediazione e di ricerca di soluzioni condivise, finalizzato alla rapida conclusione della trattativa
e alla sottoscrizione dell’accordo integrativo d’istituto, evitando comunicati, contrapposizioni e conflittualita di carattere
personale! La RSU & chiamata a tutelare tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici, compresi coloro che, nel corso dell’anno
scolastico, hanno concretamente lavorato per il funzionamento della scuola, per gli studenti e per il buon andamento delle
attivita didattiche e amministrative!

TUTTO CIO PREMESSO, I SOTTOSCRITTI CHIEDONO

* ALLA RSU D’ISTITUTO DI ASSUMERNE LE CONSEGUENTI RESPONSABILITA, PONENDO FINE
ALLA CONFLITTUALITA, DI PROCEDERE SENZA ULTERIORI RINVII, AL TAVOLO NEGOZIALE,
ALLA SOTTOSCRIZIONE DI QUANTO GIA PREVISTO NELL'ATTO UNILATERALE VALIDATO
DAGLI ORGANI DI CONTROLLO E RECEPITO DAI LAVORATORI, RIVOLTO AL CONCRETO
PERSEGUIMENTO DELL’INTERESSE DEL PERSONALE E DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Monopoli, 14 settembre 2026

IDOCENTI /ATA SOTTOSCRITTORI




